
PROGRAM KERJA 

RUKUN WARGA 02 SUKAPURA KELURAHAN SUKAPURA  

KECAMATAN KIARACONDONG KOTA BANDUNG 

PERIODE 2025 - 2030 

 

 

A. PENDAHULUAN 

            Sukapura RW.02 adalah salah satu nama Daerah yang ada di lingkungan 

wilayah kelurahan Sukapura, Kecamatan Kiaracondong Kota Bandung dengan 

luas wilayah kurang lebih 2034 m2 terdiri dari 8 Rukun Tetangga (RT) dengan 

jumlah penduduk 1.484 jiwa dan 478 Kepala Keluaraga (KK). 

            Masyarakat Sukapura penduduk pada umumnya bersifat heterogen 

mulai dari buruh pabrik, pedagang , UMKM pegawai swasta, ASN hingga 

kelompok rentan miskin. Sebagai Mitra Pemerintah , RW.02 Sukapura bertugas 

membantu kelurahan dalam penyelenggaraan pelayanan pemerintah, 

perencanaan, pelaksanaan Pembangunan dan peningkatan kesejahteraan 

Masyarakat. 

            Berdasarkan Self-Assessment tahun 2025, RW.02 Sukapura berada pada 

tahap tumbuh artinya, RW.02 Sukapura belum menjalankan tugas secara oftimal 

karena: 1) Pendaan swadaya kurang oftimal; 2) belum memiliki data waraga by 

name by address sebagai dasar dari program; 3) tidak ada program kerja. 

Adapun Program RW.02 Sukapura tahun 2026 , bernilai “SMART” sebagai 

landasan strategis dan operasional dalam pelaksanaan kegiatan Pembangunan di 

wilayah RW. 02 Sukapura, kelurahan Sukapura, Kecamatan Kiaracondong, Kota 

Bandung. 

S =  Sukapura 

M= Maju  

A = Akuntabilitas 

R = Responsif 

T = Terpercaya 

 



B.  TUJUAN 

 1. Mengembangkan Tata Kelola RW.02 Sukapura 

2. Mewujudkan transparansi dan akuntabilitasdalam pemberdayaan Masyarakat 

3. Membangun budaya evaluasi dalam kinerja 

4. Melaksanakan rencana strategis RW.02 Sukapura 

5. Memberikan arahan dan pedoman bagi pelaksanaan Tahun 2025-2030 

 

C. DASAR HUKUM 

Peraturan Wali Kota Bandung nomor 11 Tahun 2024 Tentang Lembaga 

Kemasyarakatan Kelurahan di Kota Bandung. 

 

D. ANALISIS LINGKUNGAN 

Kekuatan (Strengths) : 

 Kantor POS RW punya tersendiri 

 Lurah sangat welcome terhadap kepengurusan RW. 

 Komitmen pengurus RW untuk berorientasi pada Visi dan nilai 

 Pengurus siap aktif dalam kegiatan RW. 

Kelemahan (Weaknesses) : 

 Belum adanya tata Kelola  

 Pengurus belum semuanya memahami Tusi (Tugas dan Fungsi) 

 Belum tersedianya data masalah dan Potensi Masyarakat RW.02 

Sukapura 

 Belum adanya kekompakan pengurus RW. 

Peluang (Opportunities) : 

 Peraturan Wali Kota Bandung No.11 Tahun 2024 

 Pemanfaatan Dana CSR PT.Pindad 

 Potensi dan permasalahan Masayarakat  

Ancaman  ( Treats ) : 

 Dana Swadaya Masyarakat yang tidak terkontrol 

 Tidak difungsikannya peran kepengurusan RW. 

 Tidak adanya koordinasi antara RT dan RW. 

 Tidak adanya pelaporan dan evaluasi dari RW. 

 Data Sarana dan prasarana tidak terkoordinir dengan baik 

 

 

 

 



E. PERMASALAHAN POKOK 

1. Rendahnya kapasitas SDM internal  dan ekternal dalam dalam melaksanakan 

tugas dan fungsi RW. 

2. Belum tersedianya data permasalahan dan potensi Masyarakat RW.02. 

3. Belum terlaksananya perencanaan, pelaksanaan dan pengelolaan 

Pembangunan secara terkoordinasi dan sinergi dengan RW. 

4. Belum optimalnya bantuan sumber dana APBD/APBN yang sesuai dengan 

kebutuhan RW dan Masyarakat. 

5. Belum optimalnya kesejahteraan Masyarakat RW.02 Sukapura 

 

F. VISI 

“Mewujudkan Rukun Warga 02 (RW.02) yang maju, akuntabilitas, responsive 

dan terpercaya melalui digitalisasi teknologi informasi 

 

G. MISI 

1. Mengembangkan system Adminstrasi yang tertib dan modern dengan 

memanfaatkan Digitalisasi teknologo informasi 

2. Memberikan pelayanan terbaik kepada warga secara tulus, Ikhlas  dengan 

mengedepankan prinsif ; transparan, akuntabel dan responsive 

3. Meningkatkan seta memelihara kerukunan antar warga 

4. Menjalin Kerjasama warga dalam memelihara kebersihan dan keamanan 

lingkungan 

5. Berpartisipasi dalam kegiatan kemasyarakatan 

6. Memperkuat peran kader emberdayaan masyarakat dan Lembaga sosial 

kemasyarakatan. 

 

H. STRATEGI 

1. Mewujudkan Tata Kelola  : Orientasi tupoksi, transparan, akuntabel  

2. Optimalisasi SDM : Meningkatkan kappasitas SDM, memberdayakan dan 

mengembangkan SDM Internal dan eksternal 



3. Membudayakan pemberdayaan Masyarakat : temu aspirasi, menhimpun 

dan memetakan masalah  dan potensi Masyarakat, melaksanakan, 

mengendalikan , monitoring  dan evaluasi serta pelaporan. 

4. Mewujudkan Kesejahteraan : pendataan, fasilitasi, advokasi dan menjalin 

Kerjasama. 

 

I. PROGRAM RW.02 SUKAPURA 

 

J. PROGRAM PRIORITAS 

1. Meningkatkan kapasitas SDM internal dan eksternal yang memiliki daya 

saing unggul.  

2. Menggali dan Menyusun data permasalahan dan potensi Masyarakat RW.02 

Sukapura. 

3. Melaksanakan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian Pembangunan 

secara terkoordinasi dan sinergi dengan LKK lainnya. 

4. Menggali sumber dana melalui Swadaya Masyarakat untuk mendukung 

program RW.02. 

5. Merintis pendirian Unit Usaha RW.02 Sukapura 

 

K. MITRA KERJA 

1. Forum RT – RW. Kelurahan Sukapura 

2. MUI Kelurahan Sukapura 

3. LPM Kelurahan Sukapura 

4. Karang Taruna Kelurahan Sukapura 

5. PKK Kelurahan Sukapura 

6. Posyandu Kelurahan Sukapura 

7. Lurah Kelurahan Sukapura 

 

 

 

 

 

 



L. PENUTUP 

Demikian program kerja RW.02 Sukapura periode 2025 – 2030 yang kami buat 

menurut hasil evaluasi atau menurut hasil Selft Assessment kegiatan RW.02 

periode sebelumnya, sebagai Gambaran yang harus dilaksanakan oleh 

kepengurusan RW.02 periode 2025- 2030. 

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

 

       Sukapura, 10 Januari 2026 

       Ketua RW.02 Sukapura, 

    

 

 

Suherman 

 


